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Kodex chovani

pro obchodni partnery skupiny Lohmann & Rauscher

1. Uvod

My ve spole¢nosti Lohmann & Rauscher usilujeme v souladu se
svou firemni filozofii a svym mottem ,People.Health.Care.“

0 ekonomickou, ekologickou a socialni udrzitelnost pfi veSkerém
svém podnikani. Jako mezinarodni skupina spolecnosti
zajistujeme revizi a neustéalé zlepSovani téchto standardd.
Usilujeme o to, aby nase vyrobky a sluzby byly vyrabény a
distribuovany zplsobem, ktery respektuje lidska prava a
zivotni prostredi.

Proto spolupracujeme pouze s dodavateli a poskytovateli sluzeb
(dale ozna&ovani jako ,obchodni partner*), ktefi se fidi stejnymi
zasadami etického, bezpecného a odpoveédného podnikani. O&e-
kavame, Ze nas obchodni partner bude pfi spolupraci se spo-
le¢nosti Lohmann & Rauscher znat a dodrZzovat vSechny platné
mezinarodni, narodni a mistni zakony a predpisy, smluvni dohody
a mezinarodné uznavané normy a Umluvy a ze své postupy
prizplsobi obecné uznavanym prdmyslovym standardim. To
zahrnuje i zasady uvedené v tomto Kodexu chovani. Kromé toho
oCekavame, ze nas obchodni partner zavede a bude prosazovat
stejné zasady ve svych dodavatelskych retézcich.

Tento Kodex chovani shrnuje ddlezité normy etického jednani,
socialni odpovédnosti a ochrany zivotniho prostredi, zejména na
zakladé ustanoveni némeckého zakona o nalezité péci v dodava-
telském Fetézci (LkSG) a mezinarodnich umluy, jako je Vseo-
becné deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodd
(OSN), obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav,
Smeérnice pro nadnarodni podniky Organizace pro hospodar-
skou spolupraci a rozvoj (OECD) a pracovni normy Mezinarodni
organizace prace (ILO).

Spole¢nost Lohmann & Rauscher pravidelné prezkoumava vhod-
nost a ucinnost svého Kodexu chovani. Vyslovné si vyhrazujeme
pravo tento Kodex chovani kdykoli upravit, pokud to bude nutné
na zakladé analyzy rizik, kterou pravidelné provadime.

Il. Pozadavky na obchodni partnery

Ocekavame, ze nas obchodni partner bude pfi své pracovni
¢innosti dodrzovat minimalni normy stanovené v tomto Kodexu
chovani. To vSak nezbavuje obchodniho partnera povinnosti
dodrZovat dalsi zakony a jiné predpisy zemi, ve kterych pUsobi.
Za timto ucelem vytvori a bude udrzovat systém pro sledovani
dodrzovani zékonl a predpisU.

1. Bezuhonnost podnikani

a. Hospodarska soutéz

PFi provadéni nasich obchodnich aktivit jsou rozhodujici zasady
volné a spravedlivé hospodarské soutéze. Pritom musi byt
dodrzovany prislusné antimonopolni zéakony. VeSkeré dohody

s konkurenty, zakazniky a obchodnimi partnery, které porusuji
antimonopolni zakony, jsou zakazany a nebudou tolerovany. To
plati zejména pro dohody o cenach a podminkach.

b. Korupce a uplatkarstvi

Osobni zajmy jsou pfisné oddéleny od obchodnich zajmd. Obchod-
ni partner neposkytuje ani neakceptuje zadné vyhody nebo odmeény
v hmotné, penézni nebo srovnatelné podobé, které slouzi k ziskani
osobnich vyhod nebo k ovlivnéni obchodnich rozhodnuti. Neni
pripustné podplaceni Urednikd ani obchodnich partnerd. To neplati
pro dary nebo pozvanky, které jsou poskytnuty vhodnym zptiso-
bem v ramci bézné obchodni pohostinnosti, zdvofilosti a zvykd.

c. Prani §pinavych penéz a financovani terorismu

Obchodni partner nesmi Zzadnym zpUsobem piimo ani nepfimo
podporovat prani Spinavych penéz a financovani terorismu. Musf
dodrzovat vnitrostatni a mezinarodni pravni zavazky, které se na
né&j vztahuji, pokud jde o pfedchazeni prani Spinavych penéz.

d. Kontrola vyvozu a cla

Obchodni partner je povinen dodrzovat platné pfedpisy pro
dovoz a vyvoz zbozi, zejména platné celni pfedpisy a predpisy o
zahrani¢nim obchodu. Dodrzuji se programy obchodnich sankci.

e. Radné ugetnictvi

Obchodni partner zajisti fadné uctovani obchodnich transakci
a potvrzuje, ze nebude zadné obchodni transakce predstirat,
zatajovat ani falSovat.

f. Dusevni vlastnictvi a ddvérnost

Obchodni partner je povinen chranit patentova prava, dusev-

ni vlastnictvi, obchodni a podnikatelské tajemstvi spolecnosti
Lohmann & Rauscher a tfetich stran a nesmi je bez predchoziho
vyslovného souhlasu predavat nebo zpfistupfiovat v jakékoliv jiné
formé.

g. Ochrana osobnich udajl

Obchodni partner zpracovava osobni tidaje svych zaméstnancd,
obchodnich partnerl a zakaznik( v souladu s platnymi predpisy
o ochrané osobnich udajl, jako je evropské nafizeni o ochrané
osobnich udaji (EU GDPR). Je zaru¢eno dostatec¢né zabezpece-
ni IT infrastruktury.

2. Socialni odpovédnost a spravedlivé pracovni podminky

a. Lidska prava; zakaz nelidského zachazeni

Obchodni partner dba na zakladni lidska prava, osobni distoj-
nost a soukromi kazdého &lovéka. Ke v8em lidem se chova s
respektem a spravedlive.

Netoleruje chovani, které Ize povazovat za fyzickeé, psychické,
slovni nebo sexualni obtéZzovani, zneuzivani nebo vykofistovani.

b. Zadkaz détské prace

Obchodni partner odsuzuje jakoukoliv formu détské prace.

Nezaméstnava déti mladsi véku, ve kterém koné&i povinna skolni

dochézka podle pravnich predpisl platnych v misté zaméstnani.

V kazdém prfipadé nesmi byt vék zaméstnani nizsi nez 15 let.

Dale odsuzuje zapojeni déti mladsich 18 let do téchto &ind:

— veskeré formy otroctvi nebo praktiky podobné otroctvi, jako je
prodej déti a obchodovani s détmi, dluhové otroctvi a nevolnic-
tvi a nucené a povinné préace, véetné nuceného a povinného
naboru déti pro nasazeni v ozbrojenych konfliktech;

— vyuzivani, ziskavani nebo nabizeni ditéte k prostituci, vyrobé
pornografie nebo pornografickych predstaventi;

— vyuzivani, ziskavani nebo nabizeni ditéte k nedovolenym ¢in-
nostem, zejména k vyrobé drog a obchodovani s nimi; a

— prace, ktera by svou povahou nebo vzhledem k podminkam, za
nichz je vykonavana, mohla poSkodit zdravi, bezpecnost nebo
mravnost déti.

c. Zakaz nucené prace a otroctvi

Obchodni partner respektuje zakaz zaméstnavani osob za
ucelem nucené prace. To zahrnuje jakoukoli praci nebo sluzbu,
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ktera je od osoby vyZadovana pod hrozbou trestu a ke které se
nepfihlasila dobrovolng, napfiklad v ddsledku dluhového otroc-
tvi nebo obchodovani s lidmi. Obchodni partner odsuzuje také
veskeré formy otroctvi, praktiky podobné otroctvi, nevolnictvi
nebo utlacovani v pracovnim prostredi, jako je extrémni ekono-
mické nebo sexualni vykofistovani ¢i ponizovani. To zahrnuje i
zadrzovani pasl nebo jinych dokladd zaméstnancd.

d. Rozmanitost a rovné zachazeni

Obchodni partner se zasazuje za rozmanitost, rovnost a
zadlenovani zaméstnancU, zdkaznikd a smluvnich partnerd.
Odmitame jakoukoliv formu obtézovani nebo nerovného zacha-
zeni, naptiklad na zékladé narodnostniho a etnického plvodu,
socialniho pdvodu, zdravotniho stavu, zdravotniho postizeni,
sexualni orientace, véku, pohlavi, politickych nazor(, ndbozen-
ského vyznani nebo svétonazoru, pokud toto nerovné zachaze-
ni neni odlvodnéno pozadavky zaméstnéani. Nerovné zachazeni
zahrnuje zejména vyplaceni nerovné odmeény za praci stejné
hodnoty.

e. Odménovani

Odmeénovani pracovnik( musi byt pfinejmensim v souladu s na-
rodnimi, pravnimi normami nebo srovnatelnymi normami v da-
ném odvétvi. Pfimérenost mzdy se urcuje podle minimalni mzdy
stanovené platnymi pravnimi predpisy v misté zameéstnani.

f. Pracovni doba

Pracovni doba musi byt v souladu s platnymi pravnimi predpisy
nebo normami v daném odvétvi.

g. Svoboda shromazdovani a sdruzovani

Uznavame pravo v8ech zaméstnancl zakladat odborové orga-
nizace a organy zastupujici zaméstnance, vstupovat do nich
nebo byt jejich ¢leny. Zaméstnanci nesmi byt diskriminovani na
zakladé zalozeni takové organizace, vstupu do ni nebo ¢lenstvi
v ni. Kromé toho respektuje obchodni partner pravo odbo-
rovych organizaci plsobit svobodné a v souladu s pravnimi
predpisy platnymi v misté zaméstnani.

h. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Obchodni partner odpovida za zajisténi bezpe¢ného a zdravého
pracovniho prostredi. Respektuje povinnosti v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pti praci platné podle pravnich predpis(
platnych v misté zaméstnani, aby predchazel pracovnim traziim
nebo zdravotnim riziklim pfi préci, které vyplyvaji zejména ze:

- zjevné nedostateénych bezpedénostnich norem pfi zajistovani
a udrzbé pracovisté, pracovniho mista a pracovnich prostred-
ka;

— absence vhodnych ochrannych opatfeni k zabranéni u¢inku
chemickych, fyzikalnich nebo biologickych latek;

— absence opatfeni k zabranéni nadmérné fyzickeé a duSevni
Unavé, zejména nevhodnou organizaci prace z hlediska pra-
covni doby a prestavek na odpoc&inek; nebo

- nedostatec¢ného vzdélani a instruktaze pracovnikd.

i. Najimani bezpec¢nostnich pracovnikl

Obchodni partner nenajima ani nevyuziva soukromou nebo

vefejnou ostrahu k ochrané obchodniho projektu, pokud z dd-

vodu nedostate¢ného pouceni nebo kontroly ze strany partnera

pfi vyuzivani ostrahy dochazi k

— poruseni zakazu muceni a krutého, nelidského nebo ponizuji-
ciho zachazent;

— Ujmam na Zivoté a zdravi; nebo

— poruseni svobody shromazdovani a sdruzovani.

3. Ochrana zZivotniho prostredi

a. Ochrana Zivotniho prostredi

Obchodni partner dba na dodrzovani narodnich a mezinarodnich
predpisl v oblasti Zivotniho prostiedi, které pro néj plati. Ziska
vSechna povoleni a opravnéni tykajici se zivotniho prostredi a
dodrzuje jimi stanovené provozni pozadavky a povinnosti hlasent.

Obchodni partner efektivné vyuziva zdroje a zajisti odpovidajici
provozni kontrolu, aby minimalizoval nepfiznivé dopady na zivotni
prostredi. Bude pracovat na udrziteiném obéhovém hospodarstvi
a prispivat ke globalnimu snizovani emisi sklenikovych plynd.

Od naseho obchodniho partnera o¢ekavame, ze bude branit
jakymkoli zpGsobem $kodlivym zménam pudy, znecisténi vody,
znecisténi ovzdusi, skodlivym emisim hluku nebo nadmérné
spotfebé vody, které vyznamné zhorSuji pfirozenou zakladnu pro
uchovani a vyrobu potravin, znemoznuiji pfistup osob k neza-
vadneé pitné vodé, ztézuji nebo nici pristup osob k hygienickym
zarizenim nebo poskozuji zdravi osob.

Musi byt pfisné dodrzovany v8echny platné zakony a predpisy

tykajici se nebezpecénych latek, chemikalii a materiald. Mezi né

patii zejména:

— Minamatska umluva o rtuti z 10. fijna 2013,

— Umluva o nakladani s perzistentnimi organickymi znegitujicimi
latkami ze 23. kvétna 2001 a

— Basilejska Umluva z 22. bfezna 1989 o kontrole pohybu nebez-
pecnych odpadd pres hranice statd a jejich likvidaci.

b. Respektovani prav k ptdé

Obchodni partner odsuzuje vSechny formy nezakonného vysté-
hovani a podporuje zdkaz nezdkonného zabirdni pddy, lesd a vod
pfi ziskavani, zastavéni nebo jiném vyuzivani pdy, lesl a vod,
jejichz vyuzivani poskytuje ¢lovéku obzZivu.

I1l. Kontrola
1. Skoleni

Obchodni partner pfijme vhodna opatfeni, aby zajistil, ze jeho
zameéstnanci dostate¢né porozumi zésadam tohoto Kodexu cho-
vani a platnym pravnim predpistim.

2. Moznosti stiznosti

Spole¢nost Lohmann & Rauscher zfidila systém pro podavani
stiznosti ,Tell us®, ktery je ur€en internim i externim oznamovate-
IGm. Oznamovatelé zde mohou podat svou stiznost bud' s uve-
denim svého jména, nebo anonymné. Obchodni partner prfeda
vhodnym zplsobem svym obchodnim partnerdm a zaméstnan-
clim informace, které obdrzel od spole¢nosti Lohmann &
Rauscher o pfistupnosti, odpovédnosti a provadéni reklamacniho
fizeni. Podavani stiznosti musi probihat pfi zachovani divérnosti
identity oznamovatell a tito jsou U¢inné chranéni pred negativni-
mi nasledky oznameni. Represe vic¢i osobam, které vyuziji této
moznosti oznameni, jsou nepfipustné.

3. Postup v pfipadé poruseni predpist

Oc¢ekavame, Ze nas obchodni partner pfijme vhodna opatreni k

identifikaci rizik v ramci svych dodavatelskych fetézcl. V pfipadé
podezieni na poruseni a za Ucelem zabezpeceni dodavatelskych
fetézcl se zvySenymi riziky musi obchodni partner neprodlené a
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v pfipadé potfeby pravidelné informovat spole¢nost Lohmann &
Rauscher o zjisténych porusenich a rizicich, jakoz i o pfijatych
opatrenich.

Spolec¢nost Lohmann & Rauscher mlize ovéfit dodrzovani norem
a predpis uvedenych v tomto dokumentu prostfednictvim
dotazniku pro sebehodnoceni a auditll zalozenych na posouzenf
rizik. Obchodni partner souhlasi s tim, Ze spolec¢nost Lohmann &
Rauscher mize provadét takové audity jednou ro¢né nebo ad
hoc za uc¢elem ovéreni dodrzovani Kodexu chovani v prostorach
obchodniho partnera v bézné pracovni dobé po predchozim
oznameni. Obchodni partner mlze vznést namitky proti jed-
notlivym opatfenim auditu, pokud by tato opatfeni porusovala
zévazné predpisy o ochrané udajl.

V pfipadé zjisténi poruseni ustanoveni tohoto Kodexu chovani
spole€nost Lohmann & Rauscher neprodlené pisemné upozorni
obchodniho partnera a stanovi mu primérenou IhGtu k napravé
jeho jednani v souladu s témito ustanovenimi. Pokud naprava
neni v dohledné dobé& moznd, musi obchodni partner neprodle-
né informovat spolec¢nost Lohmann & Rauscher a spole¢né s

ni vypracovat koncepci s ¢asovym harmonogramem ukoncéeni
nebo minimalizace porusSeni. Spole¢nost Lohmann & Rauscher si
v jednotlivych pfipadech vyhrazuje pravo ukoncit obchodni vztah
jako krajni feseni, pokud nebude zjednana naprava zjisténych
poruseni ve smyslu tohoto Kodexu chovani.

Podpisem tohoto dokumentu se obchodni partner zavazuje jednat odpovédné a dodrzovat stanovené pozadavky. Obchodni partner se
zavazuje seznamit s obsahem tohoto Kodexu své zaméstnance, zastupce, dodavatele a poskytovatele sluzeb zplsobem, ktery je pro
piislusné osoby srozumitelny, a pfijmout veskera nezbytna opatieni k realizaci pozadavka.

Obchodni partner:

Datum: Podpis(y):

Razitko spole¢nosti:
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Vedeni skupiny spole¢nosti &R
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Wolfgang SiiBle Thomas Menitz
President, CEO & COO & Senior Executive
CCO Vice President

Stav: Cerven 2023
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Holger Magdefrau Dr. Klemens Schulz
CFO CPO
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